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PROCESSO N° TST-E-ED-RR-42000-31.2011.5.17.0131

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
JORNADA DE TRABALHO. REGIME "12X36".
AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. DOMINGOS
LABORADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. SUMULA
N.° 146 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. INCIDENCIA.

1. Nos termos da Sumula n.° 146 do
Tribunal Superior do Trabalho, "o
trabalho prestado em domingos e
feriados, ndo compensado, deve ser
pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracdo relativa ao repouso
semanal" .

2. Diante da natureza excepcional de
que se reveste o reconhecimento da
validade da jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de

descanso - pautada por imperativo de
higiene, saude e segurancga do
trabalho, em face do evidente
desgaste 1inerente ao labor prestado
nessas condig¢des -, a auséncia de

amparo legal ou de norma coletiva
equivale a inexisténcia da escala
"12x36" e, assim, justifica o)
pagamento em dobro dos domingos
laborados. Trata-se de mero coroléario
da inobservéncia dos pressupostos de

validade do aludido regime, a
transmudar em ordindria a Jjornada de
trabalho, sujeita, portanto, as
regras gerais de duracdo diaria e a
obrigatoriedade de concesséao do

repouso semanal aos domingos.

3. Num tal contexto, o empregado faz
jus, além das horas extras excedentes
a oitava hora diaria, ao pagamento em
dobro dos domingos laborados,
conforme preconizado na Sumula n.°
146 do TST.

4. Embargos de qgue se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que
se nega provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n° TST-E-
ED-RR-42000-31.2011.5.17.0131, em que é Embargante MONTESINOS
SISTEMAS DE ADMINISTRAGCAO PRISIONAL LTDA. e sdo Embargados PATRICK
ANDERSON PANCINI e GRUPO ONDREPSB.

"Cuida-se de Embargos interpostos ao acdrddo de
fls. 441/455, complementado as fls. 464/467, pelo qual a C. 22 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do Recurso de Revista
da Embargante no tema "ESCALA 12X36. TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO", mantendo a condenacdo ao pagamento em
dobro dos domingos trabalhados.

O recurso foi admitido as fls. 480/483.

Impugnacdo, as fls. 485/492.

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério
PUblico do Trabalho, nos termos regimentais."

E o relatério, na forma regimental.

vVorTo
I - CONHECIMENTO
1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

RECURSAL.

O apelo é tempestivo. A publicacdo do acdrdao
proferido pela Turma do TST no julgamento de Embargos de Declaracéo
ocorreu em 15/9/2017, sexta-feira (p. 468 do eSI1J) e a
protocolizacdo dos Embargos, em 20/9/2017 (p. 478 do eSIJ). Regular
a representacdo processual da Embargante, consoante procuracdes de
pgs. 99 e 478 do eSIJ). Satisfeito o preparo recursal (pgs. 376,
313, 314, 419 e 421 do eSIJ).

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.
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JORNADA DE TRABALHO. REGIME "12X36". AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. DOMINGOS LABORADOS. PAGAMENTO EM DOBRO.

Discute-se, na espécie, se o reclamante faz jus ao
pagamento em dobro dos domingos trabalhados no exercicio da funcéo
de agente penitencidrio, uma vez que, durante todo o contrato de
trabalho - vigente de agosto de 2009 a fevereiro de 2011 - submetia-
se a escalas "12x36". O cerne da presente controvérsia reside na
circunstincia de o aludido regime de trabalho haver sido declarado
invadlido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 17% Regido.

Ressaltou a Corte regional gque, no caso, o labor
em escalas "12x36" ndo encontrava amparo em norma coletiva, mas téo

somente em acordo individual firmado entre as partes. Em

decorréncia, condenou a reclamada "ao pagamento das 4 horas extras
por dia trabalhado e ndo apenas o adicional, bem como os reflexos ja
deferidos na sentenca (...)".

Assim decidiu o Tribunal de origem, no particular
(fls. 289/292; grifamos):

Quanto a legalidade da escala 12X36, registro que o C. TST por
bastante tempo entendeu que ndo € ilegal o regime de compensacdo com
previsao de trabalho por até doze horas, na medida em que a instituicdo de
trabalho nessas condicGes é mais vantajosa para o trabalhador, que goza de
um periodo maior de folga.

Assim, por disciplina judiciéria, vinha me curvando neste sentido
para evitar falsas esperancas ao trabalhador. No entanto, sempre fazendo a
necessaria reflexdo critica a respeito, demonstrando nosso posicionamento,
como a seguir exposto: O trabalhador € um cidadéo.

Em sentido amplo, cidadania constitui fundamento do Estado
Democratico de Direito, que possibilita os (sic) individuos o alcance a uma
dignidade social de forma igual. Oferece-se (sic) ao cidaddo iguais
condicdes de gozo dos direitos, com garantias que permitem a sua eficacia.

(..

Em razéo da jornada diaria de 12 horas, ficam os obreiros expostos a
doencas e acidentes, excluidos do lazer, do descanso diario, da refeigéo
intrajornada, da cultura e do convivio social e familiar, além de ter excluido
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0 seu direito a educacdo, pois a jornada de 12 horas consome, na pratica,
trés turnos do dia, ainda mais se considerarmos que o trabalhador necessita
de transporte, o que inviabiliza o acesso as escolas e faculdades.

(...

Assim ndo h& como entender que apenas € devido o adicional, in
casu trata-se de acordo individual, ausente qualquer negociagdo
coletiva, inviabilizando a aplica¢éo da jornada.

Quanto aos minutos que sucedem a jornada de trabalho, os controles
de ponto sdo britanicos e imprestaveis para tal afericdo, os testemunhos
utilizados como prova emprestada revelam que o tempo era necessario (fls.
82/87), porém ndo ha unanimidade sobre seu quantitativo, assim sopesando
a instrucdo probatéria entendo que durante metade das jornadas mensais
trabalhadas o autor extrapolava 20 minutos a mais de seu labor diério para
rendi¢do dos colegas.

Desta forma, dou provimento para condenar a reclamada ao
pagamento das 4 horas extras por dia trabalhado e ndo apenas o adicional,
bem como os reflexos ja deferidos na sentenca, além de 20 minutos durante
metade das jornadas mensais trabalhadas pelo autor.

Assim sendo, dou parcial provimento, nos termos da fundamentacao
supra.

Quanto aos domingos laborados, a Corte regional

reformou a sentenca para condenar a reclamada "ao pagamento dos dias

laborados em domingos e feriados nacionais, em dobro, de acordo com

0os registros de ponto colacionados aos autos".

295/296) :

Eis o teor do acdédrddo prolatado pelo TRT (fls.

(...) No tocante aos domingos e feriados trabalhados é necessaria a
reforma da sentenca. Isto porque a escala 12x36 ndo retira o direito do
obreiro ao lazer.

A lei n. 605/49, no artigo 9°, e a jurisprudéncia do TST, Sumula n.
149, prescrevem o seguinte:

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias
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feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se o
empregador determinar outro dia de folga.

149 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 93 da
SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

Ora, assim como o legislador impde o pagamento em dobro pelo dia
de trabalho cuja exigéncia técnica demanda labor em domingos e feriados,
0 mesmo impde-se ao obreiro, dada a teleologia do instituto e a
peculiaridade de seu trabalho em regime de escala.

Entender de forma contraria importaria admitir um discrimen néo
autorizado pela legislagao.

Quanto aos feriados, como o reclamante ndo apontou os locais e
estaduais, imperioso que a condenacdo se limite aos feriados nacionais
efetivamente trabalhados, conforme controles de ponto trazidos aos autos
(1° de janeiro - Lei 662/49, 21 de abril - Lei 10607/2002, 1° de maio - Lei
662/49, 7 de setembro - Lei 662/49, 12 de outubro - Lei 6802/80, 2 de
novembro - Lei 10.607/02, 15 de novembro - Lei 662/49 e 25 de dezembro
- Lei 662/49).

Assim sendo, condeno a reclamada ao pagamento dos dias laborados
em domingos e feriados nacionais, em dobro, de acordo com os registros de
ponto colacionados aos autos. Por habituais, devem incidir reflexos em
RSR, férias com um terco constitucional, 13° saldrio, FGTS e multa de
40%, aviso prévio.

Ante todo o exposto, dou provimento parcial, nos termos da
fundamentacéo supra.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
mediante acdérddo da lavra da Exma. Ministra Maria Helena Mallmann,
ndo conheceu do Recurso de Revista interposto pela reclamada
MONTESINOS guanto aos temas "horas extras - escala 12X36 -
compensacdo — acordo individual - impossibilidade™ e "escala 12X36 -

trabalho em domingos e feriados - pagamento em dobro".
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Quanto ao primeiro tema, assentou textualmente a

(fls. 447/448; grifamos):

O Regional invalidou a jornada na escala 12x36 sob o
fundamento de que foi firmada por acordo individual.

A jurisprudéncia desta Corte superior entende que a jornada de 12x36
somente pode ser entabulada, excepcionalmente, por meio de norma
coletiva ou prevista em lei, nos termos da Simula 444.

Desse modo, é inaplicavel a Simula 85 do TST em razdo da
invalidade da escala 12x36, uma vez que o referido regime néo se trata
de um sistema compensatorio.

Nesse sentido sdo os precedentes envolvendo a mesma reclamada:

(...)

Estando a decisdo do Tribunal Regional em sintonia com a iterativa,
notoria e atual jurisprudéncia desta Corte, emerge como obstéaculo a revisao
pretendida a SUmula 333 do TST, revelando-se invidvel o processamento da
revista pela violacdo dos indigitados artigos de lei e da Constituicdo, bem
como pela divergéncia jurisprudencial colacionada.

Né&o conhego.

No que toca a condenacdoc ao pagamento em dobro dos

domingos laborados, a Segunda Turma consignou o seguinte:

(...) A jurisprudéncia desta Corte consolidou o entendimento de que o
trabalho realizado na escala 12x36 em dias de domingos e feriados
acarretam pagamento em dobro, no temos da Simula 444.

Nesse sentido sdo os precedentes:

RECURSO DE REVISTA. REGIME 12x36. FERIADOS
TRABALHADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. I. O atual entendimento
jurisprudencial pacificado nesta Corte é de que o trabalho realizado em
regime de escala de doze horas por trinta e seis de descanso acarreta o
pagamento em dobro dos feriados trabalhados, conforme a edi¢cdo da
Sumula n°® 444. 11. Ademais, esta Corte Superior ja se manifestou no sentido
de que ndo é valida norma coletiva em que se exclui o direito ao
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pagamento em dobro dos feriados trabalhados no regime 12x36. Ill. A
deciséo regional foi proferida em conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte Superior (Sumula n° 444 do TST). IV. Recurso de revista de que ndo
se conhece. (RR-339-21.2012.5.03.0004, Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 12/05/2017)

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO
ANTES DA LEI N.° 13.015/2014. JORNADA DE TRABALHO 12X36.
TRABALHO EM FERIADOS. SUMULA 444 DO TST. O empregado sujeito
ao regime de 12x36 tem direito a dobra salarial pelo trabalho prestado em
feriados, ainda que exista norma coletiva que exclua a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados. Aplicacdo da Sumula 444 do TST. Recurso
de revista ndo conhecido. (ARR-1617-26.2010.5.03.0037, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
31/03/2017)

Estando a decisdo do Tribunal Regional em sintonia com a iterativa,
notoria e atual jurisprudéncia desta Corte, emerge como obstéaculo a revisao
pretendida a Simula 333 do TST, revelando-se inviével o processamento da
revista pela violacdo dos indigitados artigos de lei bem como pela
divergéncia jurisprudencial colacionada.

Né&o conhego.

Ao julgar Embargos de Declaracdo, a Segunda Turma

do TST prestou esclarecimentos (fl. 466; grifamos):

Conforme consignado no acorddo embargado, a jornada na escala
12x36 foi considerada invéalida.

Nesse contexto, é devido o pagamento em dobro do trabalho prestado
em domingos, ndo compensado, sem prejuizo da remuneracao relativa ao
repouso semanal, conforme disposi¢do da Sumula 146 do TST, in verbis:

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O trabalho prestado em domingos e
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feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

Nesse sentido sdo os precedentes envolvendo a mesma reclamada:

2 - DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS. PAGAMENTO EM
DOBRO. A decisdo do Tribunal Regional encontra-se em harmonia com a
Sumula 146 do TST e com o disposto no art. 9.° da Lei 605/49. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 52900-73.2011.5.17.0131,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 21/08/2015)

DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS. PAGAMENTO EM
DOBRO. A deciséo regional encontra-se em harmonia com a Sumula 146
do TST e com o disposto no art. 9° da Lei 605/49. Recurso de Revista ndo
conhecido. (RR - 38800-79.2012.5.17.0131, Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 30/06/2015)

Desse modo, ileso o art. 67 da CLT.
Ante 0 exposto, acolho os embargos de declaracdo apenas para
complementar a prestacéo jurisdicional, sem efeito modificativo.

Em face dessa deciséo, a reclamada interpde
Embargos a SBDI-1 do TST (fls. 469/477). Consoante alega, "ainda que
ndo haja norma coletiva autorizando o cumprimento da jornada 12x36,
restou incontroverso que tal regime de hordrio fora efetivamente
praticado pelo reclamante, ora embargado". Por essa razdo, entende
que "ndo ha como prosperar a condenacdo ao pagamento em dobro do
servico prestado aos domingos na medida em que a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso resulta na concessdo de
repousos semanais superiores ao previsto em lei".

Os Embargos vém fundamentados em afronta a norma
do artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal, bem como em divergéncia
jurisprudencial.

0 primeiro aresto paradigma indicado pela
embargante (fl1. 475), oriundo da Sexta Turma do TST, consigna a

seguinte tese juridica, na ementa (grifos acrescidos):
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(...) DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS. REGIME 12X36
INVALIDO. PAGAMENTO EM DOBRO APENAS DOS FERIADOS. A
jurisprudéncia desta Corte esta pacificada no sentido de que a jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, prevista em lei ou ajustada
mediante negociagdo coletiva, ndo contempla a folga correspondente aos
feriados e, por isso, assegura-se a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados. N&o é devido, todavia, o pagamento em dobro dos
domingos trabalhados, ainda que considerado invalido o referido
regime. Com efeito, o regime 12x36 compensa o labor em domingos,
porque, neste, a cada duas semanas a folga coincide com o domingo,
sem prejuizo do intervalo interjornada de onze horas. 1sso ocorre
mesmo quando o regime 12x36 ndo é valido em relacéo as horas extras
(Sumula 444 do TST). Tem-se, ainda, que, nos termos dos arts. 7°, XV, da
Constituicdo Federal e 1° da Lei 605/49, o repouso semanal remunerado
deve ocorrer preferencialmente aos domingos e ndo obrigatoriamente. Ha
precedentes, inclusive, desta Turma. Recurso de revista conhecido e
provido parcialmente.

Conforme se depreende do teor do aludido aresto
paradigma, a Sexta Turma do TST, ao examinar caso idéntico, reputou
indevido o pagamento em dobro dos domingos laborados, ainda que
invdlido o regime em escalas "12x36". ©No caso dos autos, ao
contradrio, a Segunda Turma do TST manteve a condenacdo ao pagamento
em dobro dos domingos laborados nas mesmas condicdes.

Estabelecido, assim, o conflito de teses, conheco

dos Embargos, por divergéncia jurisprudencial.

II - MERITO

JORNADA DE TRABALHO. REGIME "12X36". AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. DOMINGOS LABORADOS. PAGAMENTO EM DOBRO.

Cedico gque a Constituicdo da RepuUblica - artigo
7°, XV - assegura, como direito social dos trabalhadores urbanos e
rurais, o repouso semanal remunerado, "preferencialmente aos

Firmado por assinatura digital em 22/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



£f1s.10

PROCESSO N° TST-E-ED-RR-42000-31.2011.5.17.0131

domingos". O legislador constitucional, portanto, tracou diretriz
geral, cabendo ao 1legislador ordindrio pormenorizar a matéria em
dmbito infraconstitucional.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho ocupou-se
desse tema, como sabemos, por meio das disposicdes dos artigos 67 e

68, de seguinte teor (grifos acrescidos):

Art. 67 - Seré assegurado a todo empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com 0 domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos,
com exce¢do quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagéo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do
art. 67, sera sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, expedir instrucbes em que sejam especificadas tais atividades.
Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminacéao
do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excederd de 60 (sessenta)
dias. (grifamos)

Na mesma linha dispde o artigo 1° da Lei n.°

605/1949 (grifos acrescidos):

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e,
nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicao local. (grifamos)
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Como se percebe, o legislador ordinario, alinhado
as disposicdes emanadas da Constituicdo da RepUblica, Dbuscou
garantir a fruicdo do descanso semanal remunerado prioritariamente
aos domingos, resguardada a possibilidade de efetivo labor nesse dia
apenas em situacdes excepcionais. Destaque-se, a propdsito, que, a
luz do artigo 68, cabeca, da CLT, o trabalho prestado aos domingos,
justamente em virtude de sua natureza excepcional, submete-se, em
qualquer circunsténcia, "a permissdo prévia da autoridade competente
em matéria de trabalho".

Compreensivel a eleicdo, no Direito brasileiro, do
domingo como dia de repouso semanal remunerado, haja vista que, ao
menos na cultura ocidental, trata-se do dia, ©por exceléncia,
destinado ao lazer, as atividades sociais e aos servicos religiosos.

Nido é por outra razdo gque, consoante o artigo 6°,

o

§ 3°, da Convencdo n.° 106 da Organizacdo Internacional do Trabalho
- devidamente ratificada pelo Brasil -, "o periodo de repouso
semanal, sempre que possivel, coincidird com o dia da semana
reconhecido como o dia de repouso pela tradicdo ou pelos usos do
pais ou da regido".

Quanto a consequéncia juridica do labor
efetivamente prestado - e ndo compensado - em domingos, apesar de
ndo haver previsdo legal especifica a esse respeito, é consabido que
a Jjurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho
consagrou o entendimento perfilhado na Sumula n.° 146, assim

redigida:

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 93 da
SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso
semanal.

O exame dos precedentes que informam a aludida

Stmula n.° 146 do TST permite concluir que o entendimento 1&
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consagrado decorre de aplicacdo analdégica da norma insculpida no

artigo 9° da Lei n.° 605/1949, de seguinte teor:

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneracdo serd paga em dobro, salvo se 0
empregador determinar outro dia de folga.

Sob outra perspectiva, também ¢é certo que a
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho,
relativamente ao periodo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
reconhece a validade, em cardter excepcional, do regime de labor em
escalas de doze horas de servico por trinta e seis horas de
descanso, desde gque autorizado em lei ou mediante acordo coletivo ou
convencgdo coletiva de trabalho.

Assim norteia a Sumula n.° 444 do TST, de seguinte

teor (os grifos foram acrescidos):

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA
DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracédo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito a0 pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Percebe-se, por conseguinte, que, sob a o6tica da
Stumula n.° 444 do TST, o repouso semanal, mesmo se ndo recair no
domingo, ¢ wusufruido pelo empregado de acordo <com as escalas
estabelecidas, desde que validas. Por essa razdo, eficazmente
adotada a jornada de trabalho "12x36", com respaldo em lei, acordo

coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, o empregado ndo tem
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direito ao pagamento em dobro dos domingos laborados, ao contrario
do que ocorre em relacdo aos feriados.

Remanesce, no entanto, a questdo relativa ao
trabalho prestado em domingos, sob o pédlioco do denominado regime
"12x36", na especifica circunstdncia em que declarada a invalidade
das escalas cumpridas, porquanto ndo amparadas em lei, acordo
coletivo ou convencgdo coletiva de trabalho.

Em outras palavras, indaga-se se a declaracdo de
invalidade do regime, a despeito da existéncia de efetivo labor em
escalas de doze horas de servico por trinta e seis horas de
descanso, autoriza, ou ndo, o pagamento, em dobro, dos domingos
trabalhados.

Anote-se, de inicio, que Jj& se consolidou no
dmbito do TST o entendimento segundo o qual o regime "12x36" néo
consubstancia propriamente um sistema de compensacdo de horéarios.
Por tal razdo, a sua 1invalidacdo acarreta o pagamento de horas
extras excedentes a oitava hora didria e a quadragésima quarta
semanal, e ndo apenas do respectivo adicional. N&o incide, portanto,
nesse caso, a diretriz insculpida na parte final do item IV da
Stmula n.° 85 do TST.

Nesse sentido palmilham os seguintes Jjulgados
oriundos da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do
TST:

RECURSO DE EMBARGOS ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N.° 11.496/2007. HORAS EXTRAS - REGIME 12X36 - AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. Hipotese em que restou evidenciada a inexisténcia
de acordo coletivo prevendo a adogdo do regime 12x36 no periodo de
1°/01/1996 a 31/08/1996, sendo que tal regime horario era efetivamente
praticado, ndo havendo noticia de dilacdo da jornada maxima de quarenta
e quatro horas semanais. De acordo com a jurisprudéncia reiterada desta
Corte, o0 regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso somente
tem validade quando autorizado por acordo ou por convencao coletiva
de trabalho, sob pena de ofensa ao art. 7°, inc. XIIl, da Constituicdo
Federal. A inexisténcia de acordo coletivo que justifique a ado¢do do
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referido regime o descaracteriza como um sistema de compensacao de
jornadas. O tempo excedente da oitava hora diéria devera ser computado
como extra. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-163800-
48.1999.5.17.0001, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT de 06/05/2011; grifamos).

RECURSO DE EMBARGOS. ACORDO DE COI\/IPENSA(;AO.
REGIME 12X36. HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS.
Discute-se no presente caso se a descaracterizacdo do acordo de
compensagdo na jornada de trabalho em escala de 12x36, em razéo da
habitualidade da prestacéo de horas extras, implica ou ndo o pagamento das
horas destinadas a compensagdo apenas com o adicional de horas extras. A
matéria ja foi objeto de apreciacdo por esta c. SDI que tem
entendimento consagrado da inaplicabilidade da parte final do item IV
da Sumula 85 desta Corte na hipdtese. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. (E-RR-254-77.2011.5.09.0303, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 04/05/2017, Subsegdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
12/05/2017; grifamos)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA 12X36.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE.
INAPLICABILIDADE DO ITEM IV, PARTE FINAL, DA SUMULA 85
DO TST. A jurisprudéncia desta Corte entende que a prestacdo de horas
extras habituais invalida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, mesmo quando celebrada mediante norma coletiva. Nesse
contexto, aplica-se a parte inicial do item IV da Sumula 85 do TST, no
tocante a descaracterizagdo do regime 12x36 em face da prestagédo de horas
extras habituais. Registre-se, no entanto, que a parte final do item 1V da
Sumula 85 do TST, no sentido de deferir apenas o adicional de horas
extras aquelas horas destinadas a compensacdo, mostra-se
incompativel com o regime 12x36. Nesse caso, a jurisprudéncia desta
Corte reconhece como horas extraordinarias todo o tempo trabalhado
excedente da oitava hora diaria e da quadragesima quarta hora
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semanal. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (E-RR-348-
88.2012.5.09.0303 , Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 09/06/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 17/06/2016; grifamos)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 11.496/2007. ACORDO DE CONPENSAQAO.JORNADA
12x36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INOBSERVANCIA DO
REQUISITO RELATIVO A PACTUAQAO MEDIANTE ACORDO
INDIVIDUAL. PRESTAQAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. AUSENCIA DE EFETIVA COMPENSAQAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 85 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. 1. Nos termos da Simula n.° 444 deste
Tribunal Superior, -é valida, em carater excepcional, a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas-.
2. No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou expressamente que,
conquanto pactuado por norma coletiva, o acordo de compensacdo de
jornada (12x36) resultou descaracterizado em face da inobservancia da
exigéncia de pactuacdo do regime por meio de acordo individual, bem
como pela prestacdo habitual de horas extraordinarias, o que configura
auséncia de efetiva compensacdo (labor no periodo destinado a
compensacdo). 3. A orientacdo inserta na Sumula n.° 85 do Tribunal
Superior do Trabalho tem incidéncia somente nas hipoteses em que,
havendo acordo de compensacdo de jornada, esse deixa de atender as
formalidades previstas em lei para sua validade. Configurada a
inexisténcia do acordo de compensagdo por inobservancia do
estabelecido na norma coletiva e pela prestacdo habitual de horas
extraordinarias e auséncia de efetiva compensacdo, ndo se cogita em
aplicagdo da referida sumula. 4. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-RR-205800-51.2007.5.09.0245, Relator Ministro: Lelio Bentes
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Corréa, Data de Julgamento: 11/12/2014, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2014; grifamos)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007 - HORAS EXTRAS - REGIME 12X36 -
DESCUMPRIMENTO DO PACTUADO EM INSTRUMENTO
COLETIVO - EFEITOS - SUMULA 85 IV, DO TST -
INAPLICABILIDADE. Conforme o quadro féatico delineado pelo TRT,
apesar de ter havido instrumento coletivo autorizando a jornada de 12x36
horas (Simula n® 444 do TST), a propria norma coletiva condicionou a
validade desse regime ao acordo individual entre empregado e empregador.
Segundo o Regional, no caso sob andlise, ndo houve o acordo individual a
que alude a norma coletiva, o que, por si s@, torna invalido o regime de
12x36 horas. Uma vez que o regime de 12x36 horas ndo é propriamente
um sistema de compensagdo, esta Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais tem decidido que € inaplicavel o disposto no item
IV da Simula n° 85 do TST na hipdtese em que se reconhece a sua
invalidade. Precedente da SDI-1/TST. Embargos conhecidos e providos.
(E-ED-RR-1059700-84.2008.5.09.0016, Relator Ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, DEJT de 26/03/2013).

Ressalte-se, igualmente, que, como visto, as
disposic¢des dos artigos 67, paragrafo tUnico, e 68, cabeca, da CLT,
ao regularem o0s casos excepcionais de labor aos domingos, subordinam
essa possibilidade, respectivamente, a fixacdo de escalas de
revezamento e a permissdo prévia da "autoridade competente em
matéria de trabalho", o que obviamente pressupde a validade do
regime de trabalho diferenciado.

Em face de tal panorama, diante de sua natureza
excepcional, pautada por imperativo de higiene, satde e seguranca do
trabalho, em face do evidente desgaste inerente ao labor prestado
nessas condicdes, a auséncia de amparo legal ou de norma coletiva
equivale a inexisténcia da escala "12x36" e, assim, Justifica o
pagamento em dobro dos domingos laborados. Trata-se de mero

corolario da inobservincia dos pressupostos de validade do aludido
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regime, a transmudar em ordindria a Jjornada de trabalho, sujeita,
portanto, as regras gerais de duracdo diadria e a obrigatoriedade de
concessdo do repouso semanal aos domingos.

Dai por que, em tais circunsténcias, o empregado
faz jus, além das horas extras excedentes a oitava hora diaria, ao
pagamento em dobro dos domingos laborados, conforme preconizado na
Saumula n.° 146 do TST.

Pondere-se, ademais, que o termo

"preferencialmente", a que o legislador constitucional lang¢ou mdo na

norma do artigo 7°, XV, da Constituicdo da Republica, para reportar-
se a concessdo prioritdria do repouso semanal aos domingos, néao
significa atribuir ao empregador, de acordo com sua conveniéncia, a
escolha do dia destinado ao repouso dos empregados. Ao revés, cuida-
se de manifestacdo explicita no sentido de gque a concessdo do
repouso semanal aos domingos é "condi¢do do que estd em primeiro
lugar em importdncia" - segundo definigéo do substantivo
"prioridade", extraida do Diciondrio Eletrdbnico Houaiss da Lingua
Portuguesa 2009.3., - somente afastada em face de "motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigco", na diccgédo
do artigo 67, paragrafo Unico, da CLT.

Em sentido contrédrio, por conseguinte, emerge do
referido dispositivo legal que, inexistindo situacdo extraordinéria
a autorizar a adocdo de medida diversa, resulta obrigatdéria a
concessdo do repouso semanal aos domingos.

Por essa razdo, ndo se divisa afronta a norma do
artigo 7°, XV, da Constituicdo da Republica.

Anote-se, por fim, que, atualmente, quatro das
oito Turmas que compdem o Tribunal Superior do Trabalho j& adotam o
mesmo entendimento aqui sufragado. E o que se depreende dos

seguintes julgados, tomados a titulo exemplificativo:

(...) TRABALHO AOS DOMINGOS. REMUNERACAO EM
DOBRO. CABIMENTO. 1. O e. TRT consignou a tese de que "Nao é
valido o regime compensatério comumente designado de 12x36. A
prestacdo de servico imposta ao empregado que trabalha segundo esse
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sistema extrapola o limite maximo a duracdo da jornada previsto no art.
59, caput, da CLT". Acrescentou que, "sendo incontroverso que o
reclamante a ele se submetia, irrelevante a sua concordéancia com tal
regime". Na sequéncia, aquela Corte ressaltou que "ndo h& obrigatoriedade
de que o descanso semanal remunerado seja concedido aos domingos,
sendo indevidas horas decorrentes da néo fruicdo dos descansos semanais
especificamente aos domingos, por falta de amparo legal”. Registrou ndo
haver prova de trabalho em feriados "sem a devida contrapresta¢éo ou a
respectiva folga compensatéria” e acrescentou que "o sdbado ndo é
considerado repouso semanal”. 2. A teor da Sumula 146 do TST, "O
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal”.
Violacdo do artigo 67 da CLT que se configura. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido, no tema. (RR-67400-09.2009.5.04.0251,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
11/05/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°
13.015/2014. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
REGIME 12X36. AUSENCIA DE NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
A jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Simula 444, considera
valida a prética do regime de 12x36 horas quando houver previsdo legal ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengéo coletiva de trabalho. Portanto, tem-se que o Tribunal Regional,
ao reconhecer a validade da jornada de 12x36 horas, sem previsdo em
norma coletiva, contrariou a Simula 444 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido. JORNADA DE 12X36 HORAS. TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. 1)
Constatada a invalidade do regime de 12x36 horas, o trabalho prestado
aos domingos deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracgdo
relativa ao repouso semanal, nos termos da Sumula 146 desta Corte,
que assim dispbe: "O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal”. 2) Com relacdo aos feriados, ndo merece
reforma a decisdo regional, pois consta do acérddo que quando houve
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trabalho nesses dias, foram concedidas as folgas respectivas. Entendimento
diferente encontra Obice na Sumula 126 do TST. Recurso de revista
conhecido parcialmente e provido. (...). (RR - 919-89.2010.5.02.0314,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
10/05/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/05/2017; grifamos)

(...) Il - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. REGIME
12X36. ACORDO INDIVIDUAL. AUSENCIA DE PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. DOMINGOS E FERIADOS EM DOBRO.
Trata-se, no caso, de direito as horas extras, ante a inexisténcia de norma
coletiva para a adocdo do regime de compensacdo 12x36 horas. O art. 7°,
inciso XIII, da Constituicdo Federal assegura o direito dos trabalhadores a
jornada de trabalho ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho. Tal restri¢do justifica-
se pelo intuito constitucional de protecdo a salde, seguranca e dignidade do
trabalhador. Por outro lado, a jurisprudéncia predominante nesta Corte € a
de que a validacdo do regime de compensacdo 12x36 horas depende,
necessariamente, da previsdo em lei ou de ajuste mediante norma coletiva
(Sumula 444/TST). No caso, 0 TRT deu provimento ao recurso ordinario da
empresa para excluir da condenacdo o pagamento de horas extras e reflexos
decorrentes. Nesse esteio, inexistindo norma coletiva tratando de
compensacdo de jornada, esta descaracterizado tal regime na escala
12x36 horas, devendo ser observados os limites de horarios
estabelecidos no artigo 7°, XIl1, da Constituicdo Federal. Além disso, é
assegurada ao empregado remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados,
nos termos da Sumula 444 do TST. Recurso de revista conhecido por
violagdo do artigo 7°, XlIl, da CF e provido. (..). (ARR-175200-
61.2009.5.02.0313, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 17/05/2017, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/05/2017; grifamos)

(...) REGIME ESPECIAL DE JORNADA 12X36. DOMINGOS E
FERIADOS LABORADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. Declarada a
invalidade do regime especial de jornada 12x36, ndo ha como se
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admitir a compensagdo dos domingos e feriados trabalhados. Aplica-se
ao caso o teor da Sumula n° 146 deste Tribunal Superior que estabelece: "O
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal."
Incidéncia do artigo 896, 84° e 5°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (...). (RR-139600-25.2009.5.12.0046, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandédo, Data de Julgamento: 20/09/2017, 72 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 29/09/2017; grifamos)

Num tal contexto, a Segunda Turma do TST, ao
manter a condenacdo ao pagamento em dobro dos domingos laborados
pelo reclamante, diante da invalidade do regime "12x36", decidiu em
harmonia com a diretriz da Sumula n.° 146 do TST, plenamente
incidente, na espécie.

Ante o exposto, nego provimento aos Embargos

interpostos pela reclamada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer dos Embargos, por divergéncia jurisprudencial,
e, no mérito, por maioria, negar-lhes provimento, vencidos os Exmos.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Augusto César Leite de Carvalho, Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos e Renato de Lacerda Paiva.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
LELIO BENTES CORREA
Redator Designado
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